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AVVISO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMIPER N, 2 POSTI A TEMPO INDETERMINATO
DI ISTRUTTORE PRESSO L’AREA AMNINISTRATIVA, CATEGORIA C1, DI CUI IL 50% RISERVATO AL

PERSONALE INTERNO
LA RESPONSABILE DEL SETTORE RISORSE UMANE

rende noto che in esecuzione della propria determinazione di data 25.09.2017 n°® 847 & indetto il concorso
pubblico per esamia n. 2 posti di “istruttore” presso 'Area Amministrativa — categoria C1, di cui il 50% riservato
al personale interno, fatto salvo I'adempimento di cui all'art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001.

REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Per essere ammessi al concorso gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. eta non inferiore agli anni 18;

2, cittadinanza italiana;

3. non essere esclusi dall'elettorato politico attivo;

4. non essere destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica amministrazione anche per
mancato superamento del periodo di prova nella medesima categoria e livello a cui si riferisce 'assunzione:
5. non essere stato dichiarato decaduto dallimpiego per aver conseguito I'impiego mediante produzione di
documenti falsi o per lo svolgimento di aftivita incompatibile con il rapporto di lavoro alle dipendenze della
pubhblica amministrazione,

6. immunita da condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, ostino all'assunzione ai pubblici
impieghi;

7. immunitd da condanne penali che, a giudizio dellAmministrazione, alla luce de! titolo di reate e dell'attualita
0 meno del comportamento negativo in relazione alle mansioni della posizione di lavoro messa a concorso,
ostine all'assunzione;

8. idoneita psico-fisica all'impiego per il posto messo a concorso, di cui al D.Lgs. 81/2008 art. 41 ¢. 2;

9. assolvimento degli obbfighi militari imposti dalla legge sul reclutamento {per | concorrenti di sesso maschile
nati entro il 31/12/1985 ai sensi dellart. 1 L. 23/08/2004 n. 226);

10. i candidati devono essere in possesso del titolo di studio di “diptoma di istruzione secondaria
superiore di secondo grado che permette I'accesso alluniversita”,

11. conoscenza di almeno una lingua straniera tra inglese, tedesco e spagnolo;

12. conoscenza delle apparecchiature e defle applicazioni informatiche pil diffuse.

Possono partecipare alla procedura selettiva i cittadini degli Stati membri delf Unione Europea ovvero i familiari
di cittadini dell'Unione europea, anche se cittadini di Stati terzi, che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente ed i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria (art.38 D. Lgs. 30-03-2001, n. 165 cosi come madificato dalla L. 6 Agosto 2013 n. 97) in possessa
dei seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza ¢ di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

| sopra elencati requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di cui al punto successivo.

in ogni caso 'amministrazione si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, Fammissibilita allimpiego
di coloro che abbiano riportato condanna penale irrevocabile anche per effetto di applicazione della pena su
richiesta delle parti, alta luce del titolo di reato e deli’attualith o meno del comportamento negative in relazione
alle mansioni della posizione di lavoro messa a concorso.




Si informa che non si da lucgo ad alcuna riserva in favore dei volontari delle FF.AA., di cui all'art. 1014 del D,
Lgs. 86/2010 in quanto la relativa percentuaie non produce alcuna unita.

DOMANDA DI AMMISSIONE - PRESENTAZIONE E CONTENUTO

La domanda di ammissione al concorsc redatta su apposito modulo in carta libera, ai sensi della Legge
23.8.1888 n. 370, firmata dall'aspirante, dovra essere inviata o presentata presso ['ufficio protocollo del
Comune nella sede municipale di Via Chopin 3, in San Pietro in Carfano, entro le ore 12.00 del 26.10.2017.
La data di arrivo delle domande sara stabilita dal timbro a caiendario de! protocollo.

La domanda potra essere:

+ consegnata a mano presso ['Ufficio Protocolio del Comune di San Pietro In Cariano (VR) — Via Chopin 3,
in crario di apertura al pubbiico (da! lunedt al venerdi - dalle ore 8,00 alle ore 13,00 e mercoledi dalle ore
15,00 alle ore 16,00). Nel qual caso l'incaricato al ricevimento ne rilascera ricevuta;

+ spedita mediante raccomandata con ricevuta di ritorno, indirizzata al Comune di San Pietro In Cariano (VR)
- Via Chopin 3 — Ufficio Protocollo. Sul retro della busta contenente la domanda, i candidato deve indicare
name, cognome, indirizzo ¢ indicazione della Selezione in oggetto;

*  spedita da casella di posta elettronica certificata (PEC) ed inviata esclusivamente all'indirizze PEC
sanpietroincariano.vr@cert.ip-veneto.net

Non sono ammesse alfre modalita di presentazione della domanda.

Qualora la domanda venga spedita a mezze raccomandata con avviso di ricevimento, la spedizione dovra
essere effettuata entro la data sopraindicata e la domanda verra accettata se dal timbro postale risuitera
rispettata la data di scadenza del presente avviso. Comungue sono escluse le domande che, pur spedite nei
termini, pervengono al’ Amministrazione oltre if 5° {quinto) giorno dalla scadenza del termine di presentazione.
Qualora la domanda venga spedita da casella di posta elettronica certificata, la spedizione dovra essere
effettuata entro la data sopraindicata e la domanda verra accettata se dalla ricevuta di avvenuta consegna
risultera rispettata la data di scadenza del presente avviso.

Inoltre nel caso la domanda sia stata spedita da casella di posta elettronica certificata e il candidato abbia
segnalato che ogni comunicazione sia fatta a detto indirizzo PEC, FAmministrazione comunale inviera tutte fe
comunicazioni a detto indirizzo di posta eletironica certificata.

Il candidato dovra garantire I'esattezza dei dati relativi al proprio indirizzo e comunicare tempestivamente per
iscritto con lettera raccomandata o mediante fax, gli eventuali cambiamenti di indirizzo, di recapito telefonico,
oindirizzo PEC avvenuti successivamente alfa presentazione della domanda e per tutta la durata del concorso.
L' Amministrazione non avra responsabilita alcuna qualora il candidato non comunichi quanto sopra né qualora
si verifichino disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore,
né per mancata restituzione delfavviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Nelia domanda gl aspiranti devono dichiarare:

- il cognome e nome, la data e il luogo di nascita;

- la precisa indicazicne del domicilio al quale devono essere trasmesse eventuali comunicazioni;

- ia specificazicne della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti
alla Repubblica),

- it Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero | motivi delfa non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

~ {immunita da precedenti penali ¢ le condanne penali riportate & gl eventuali procedimenti penali in corso;
- fa posizione nei riguardi degli obblighi militari, per | concorrenti di sesso maschile nati entro i 31/12/1985;
- iservizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e fe cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

- lidoneita fisica allimpiego;

- lafingua straniera per la prova d'esame, scelta tra le lingue: Inglese — Tedesco — Spagnolo;

- {eventuale appartenenza alla categoria dei soggetti di cui all'art. 3 della legge 5 febbraio 1992 n. 104,
nenche la richiesta, per 'espletamento delle prove, di eventuali ausili in refazione all’handicap efo necessita
di tempi aggiuntivi per sostenere la prova d'esame. | candidati dovranno allegare cerlificazione relativa allo
specifico handicap rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio; per quanto riguarda
lindicazione precisa dei tempi aggiuntivi & degli ausili di cui il candidato dovesse eventualmente avere
hisogno sara necessario allegare un certificato medico;

ittitolo di studio posseduto, la data e I'lstituto presso il quale & stato conseguito. i titolo di studio conseguito
allestero deve essere riconosciuto equipollente al titolo italiano dalla competente autorita, entro la data di
scadenza del termine utile per la preseniazione delle domande di partecipazione al conceorso;

gli eventuali titoli comprovanti, a parita di punteggio, il diritto di preferenza alla nomina;

di accettare incondizionatamente guanto previsto dal presente bando;



- diacconsentire al trattamento dei propri dati personali per le finalita legate all'espletamento della procedura
concorsuale (ivi compresa la pubblicazione allalbo e su internet delle risultanze delle prove e delia
graduatoria finale di merito);

- di essere consapevole della veridicita di quanto dichiarato ed a conoscenza delle sanzioni penali previste
ex artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci.

i Comune ha facolta di sottoporre ad apposita visita medica i candidati che possono essere assunti in esito al

concorso, prima della loro immissione in servizio. Solo i candidati che a seguito della suddetta visita

conseguiranno la piena ed incondizionata idoneita potranno essere assunti presso I Amministrazione.

I cittadini degli Stati membri del'Unione Europea ovvero | familiari di cittadini dell'Unione europea, anche se

cittadini di Stati terzi, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ed i cittadini

di Paesi Terzi che siano titolari de! permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano

titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art.38 D. Lgs. 30-03-2001, n. 165

cosi come modificato dalla L. & Agosto 2013 n. §7) devono dichiarare di essere in possesso dei seguenti

requisiti;

a} godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b} essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti

per i cittadini della Repubblica,

¢} avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Saranno esclusi dal concorso gli aspiranti che risulteranno in difetto dei requisiti prescritti.

Non possono essere sanate e determinano esclusione dal concorso, le seguenti omissioni:

1 - omissione nella domanda del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente;

2 — omissione della firma del concorrente a sottoscrizione defla domanda (salvo it caso di utilizzo della firma

digitale);

3 — se la domanda & pervenuta fuori termine.

Ai sensi del D.P.R. 445 del 28.12.2000, la firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione anche

guaicra contenga dichiarazioni sostitutive di certificazione.

L'Amministrazione, ai sensi della Legge 10 aprile 1991 n. 125, garantisce pari opportunita tra uomini e donne

per accesso al lavoro e nel trattamento sul lavoro.

Al fine di semplificare gli adempimenti connessi con la presentazione della domanda gli aspiranti devono

utilizzare apposito stampato predisposto per la compitazione della stessa domanda di ammissione.

Alla domanda gl aspiranti dovranno zallegare:

-~ Curriculum vitae personale firmato, contenente tutte le indicazioni utili a valutare V'attivita
professionale, di studio, di lavoro del concotrente, con I'esatta precisazione dei periodi ai quali
si riferiscono le attivita medesime, le collaborazioni e le pubblicazioni ed ogni altro riferimento
che il concorrente ritenga di rappresentare nel proprio interesse per la valutazione della sua
attivita,

- Copia fotostatica di un valido documento di identita del sottoscrittore (richiesta a pena di
esclusione della procedura ad eccezione della domanda sottoscritta con firma digitale).

- Eventuali altri documenti che il candidato ritenga utile ovvero sia necessario presentare {es.
certificazione portatori di handicap).

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CONCORSO

Le prove d'esame, cosl come previste dal Regolamento degli Uffici e dei Servizi, si articolano in una prima
prova scritta, una seconda prova pratica e una prova orale, sulle seguenti materie:

PRIMA PROVA SCRITTA
- diritto costituzionale ed amministrativo, con particofare riguardo al procedimento amministrativo, al
diritto di accesso agli atti ed alla riservatezza dei dati personali.
~  Testo Unico delle leggi sult'ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.)
- Testo Unico sul Pubblico Impiego norme generali sulfordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche (D.Igs. 165/2001 e ss.mm.if)
~ Responsabilita amministrativa dei dipendenti della Pubblica Amministrazione.
- Legislazione in materia di anticorruzione, trasparenza.
- D.lgsn. 50/2016 (Nuovo Codice degli Appalti) con particolare riferimento alle procedure di acquisto
beni e servizi.
Si precisa che il candidato dovra prepararsi sulle materie di cui sopra tenendo conto anche degli eventuali
aggiornamenti legislativi che dovessero essere emanati tra il periodo intercorrente la pubblicazione del
presente bando e le prove d'esame.
La prova consistera in risposte sintetiche su quesiti attinenti a pit argomenti delle materie di esame, che
evidenzino ja completezza delle conoscenze professionali unitamente alla capacita di sintesi.



Per l'effettuazione della prova non & consentito {'utilizzo in aula di alcun tipo di appunto, scritto, libro,
pubblicazione, né di aitra documentazione. E’, inoltre, vietato l'uso di apparecchi, quali telefoni cellular,
caicolatrici, ece.

E' ammessa in via esclusiva fa consultazione dei soli testi di legge non commentati.

I candidato che contravvenga alle summenzionate disposizioni sard escluso dal concorso.

Non verra fornita ai candidati alcuna indicazione in ordine ati testi sui guali preparare le prove d'esame.

SECONDA PROVA PRATICA

La prova consistera nella stesura di un elaborato o nella redazione di un atto amministrativo inerente ad una
o pit materie tra quelle della prova scritta o nella soluzione di un caso pratico relativo alle funzioni e
competenze riferite alla posizione di tavoro oggetto della procedura concorsuale che ne evidenzi ie
competenze tecniche connesse al profilo professionale richiesto.

Anche per sostenere la seconda prova pratica non & consentito I'utilizzo in aula di alcun tipo di appunto, scritto,
libro, pubblicazione né di altra documentazione. E' inolfre vietato I'uso di apparecchi, guali telefoni cellulari,
calcolatrici, ecc.

E' ammesss in via esclusiva la consultazione dei soli testi di legge non commentati.

Il candidato che confravvenga alle summenzicnate disposizioni sard escluse dal concorso.

PROVA ORALE

La prova orale consisterd in un colloquio motivazionale e professionale, volto ad approfondire e valutars ia
gualita e la completezza delle conoscenze delle materie indicate nella prova scritta, la capacita di cogliere i
concetti essenziali degli argomenti proposti, la chiarezza di esposizione, la capacita di coliegamento e di
sintesi. Neil'ambito del colloquio sara verificata la conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse nonché delia lingua straniera presceita dal candidato tra Inglese, tedesco e spagnolo
al sensi delfart, 37 D.L.gs. 165 del 30.03.2001.

La data, I'ora e il luogo delle prove d’esame saranno comunicati mediante avviso pubblicato sul sito
istituzionale del Comune di San Pietro In Cariano www.comune.sanpietroincariano.vr.it nella home page,
all’albo pretorio e nella sezione “Amministrazione trasparente - Bandi di concorso” almeno 15
(quindici) giorni prima dell'inizio delle prove scritta e pratica e 20 (venti) giorni prima del’inizio della
prova orale.

La pubblicazione sul sito avra valore di notifica a tutli gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati dovranno presentarsi nel juogo indicato muniti
di un documento di riconoscimento legatmente valido.
Saranno dichiarati rinunciatari i candidati che non si presenteranno alie prove d’esame nelluogo, data e orario

indicati.
CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOL!I E DELLE PROVE.
La Commissiane dispone, complessivamente, dei seguenti punteggk.

a) punti 30 per la prima prova scritta;

by punti 30 per la seconda prova scritta;
¢) punti 30 per la prova orale;

d} punti 10 per titoli

La valutazione dei titoli sara effettuata dalla Commissione Giudicatrice, dopo le prove scritte e prima che si
proceda alla correzione degli elaborati.

VALUTAZIONE DEITITOLI

Al fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in quattro categorie ed i complessivi 10 punti ad esse riservati,
sono cosl ripartiti;

I° CATEGORIA Titok di studio Punti 4
H® CATEGORIA Titoli di servizio Punti4
Hi° CATEGORIA Curriculum formativo e professionale Punti 1
V" CATEGORIA Titoli vari e culturali Punti 1



VALUTAZIONE DE| TITOLI DI STUDIO

Titoli espressiiTitoli espressi Titoli espressi; TITOL! DI LAUREA Valutazione
in decimi in con  giudizio
sessantesimi | complessivo |Espressi in | Espressi in

centodecimi centesimi

da a da a da a da a

6,00 1649 [36 39 Sufficiente 66 70 60 75 1

6,50 749 140 45 buono 71 85 76 90 2

7,50 849 146 54 distinto 86 100 9 95 3

8,50 10,00 |55 60 ottimo 101 110 e(96 100 4
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VALUTAZIONE DEI TITOL1 DI SERVIZIO

1. T complessivi punti 4 disponibili per i titoli di servizio sono cosi attribuiti:
a) servizio prestato nello stesso settore dei posto a concorso:
(per ogni mese o frazione supseriore a 15 giorni)
a. 1-stessa qualifica o suUpsriore............ccoceviiiver e e punti: 0.28
a 2-inqualificainferiore.............cooii punti: 0,15
b) servizio prestato in settore diverso da quelio del posto a concorso:
{per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)
b. 1 -stessa qualificaosuperiore............oooiiiiiii punti: 0.20
b. 2-inqualificainferiore................co punti: 0.10
c)  servizio militare:
i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma,
prestati presso le Forze armate e 'Arma dei Carabinieri, sono valutati come segue:
c.t - servizio effettivo prestato con i grado di softufficiale o superiore, come servizio
specifico{precedente lett. a. 1);
c.2 - servizio effettivo prestato con grado inferiore a quello di sottufficiale o di militare o carabiniere
semplice, come servizic non specifico {precedente lett. b. 1).
La copia del foglio matricolare dello stato di servizio costituisce Funico documento probatorio per
Fattribuzione di detto punteggio.
2. 1servizi con orari ridotti saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione.
3. I'servizi prestati in pitl periodi saranno sommati ptima dell'attribuzione de! punteggio.

4. Nessuna valutazione sara data ai servizi prestati alle prime dipendenze di privati.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PROFESSIONALE

Nel curricufum formativo e professionale, sono valutate le attivita professionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nefle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente,
it livello di qualificazione professionale acquisito nellarco della intera carriera e specifiche rispetto alla
posizione funzionale da conferire, ivi comprese idoneita e tirocini non variabili in norme specifiche. In tale
categoria rientrano le attivita di partecipazioni a congressi, convegni, seminari, anche come docente o relatore,

nonche gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici.

VALUTAZIONE DEI TITOLI VARI

Saranno valutati in questa categoria, a discrezione della commissione, tutti gli altri titoli che non siano

classificabili nelle categorie precedenti.




VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME

Consegueono Fammissione alla prova orale, i candidati che abbiano riportato, sia nella prova scritta che in
quella teorico-pratica, una valutazione di 21/30 cadauna. La prova orale si intende superata con una votazione
di 21/30.

A parita di punteggio danno fucgo a precedenza o preferenza | titoli specificati dall'art. 5 comma 4 dei testo
aggiornato del Regolamento approvato con D.P.R-n. 487/94,

A parita di punteggio e di titoli iz preferenza & determinata secondo quanto previsto daif'art. 5 comma 5 del
Testo aggiornato del Regolamento approvato con D.P.R- 487/94, tenuto conto di quanto previsto daif'art. 2
comma 9, della legge 16.06.1898, n. 191, il quale testualmente recita: * ... omissis ... Se due o pit candidati
ottengono, a conciusione delle operazioni di valutazione dei titoli e delte prove di esame pari punteggio, &
preferito it concorrente pit giovane di eta”.

Viene comunque garantita fa pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro secondo ia normativa
vigente e in particolare secondo la legge 10. 04.199 1, n. 125 e per quanto previsio dall'art. 7 def D. Lgs.
165/2001.

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni neil'ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati esclusi dal concorse, gualunque sia la causa dell'assenza, anche se non

dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Nel caso in cui al concorso risuftino ammessi oltre 50 aspiranti la Commissione giudicatrice pud disporre che
venga effettuato, prima delle prove d'esame, un test di preseilezione sulle materie indicate net bando di
concorso, finalizzato allammissione alle prove di concorso di un numero massimo di 30 aspiranti individuati
tramite una graduatoria in coloro che hanno raggiunto i maggior punteggio tra chi ha superando il minimo di
21/30. A paritd di punteggio sara posto in graduatoria per primo il candidato piti giovane di eta.

L'eventuale test preselettivo vertera sulle materie oggetto delie prove di concorso.

Saranno ammessi alla prova orale solamente i candidati risultati idonei nelle prove scritte. Per linserimento
nella graduatoria finale di merito & necessario aver raggiunto Fidoneitd anche nella prova orale.

La mancata partecipazione ad una qualsiasi delle prove comporta l'esclusione dal concorso.

I coencorrenti saranno giudicati in base alle prove d’esame dall'apposita Commissione che stabilira fidoneitd
alle prove stesse e la graduatoria di merito, tenendo conto delle preferenze stabilite dalle vigenti disposizioni
di legge e segnalando i nominativi dei concorrenti che, risultati idonei e appartenenti alle categorie di cui all'art.
1 della Legge 12 marzo 1999 n. 68, o alle aitre previste dalle vigenti disposizioni di legge, hanno diritto alla
precedenza.

i calendario delle prove d’esame sara oggetto di comunicazione ai candidati mediante avviso pubblicato sul
sito istituzionale del Comune di San Pietro In Cariano come indicato nelle medalitd di svolgimento del

COnCorso.

TRATTAMENTO ECONOMICO

il rapporto di lavoro sara regolato dalla disciplina normativa e contrattuale nel fampo vigente.

il trattamento economico al lordo delle trattenute di legge, & quello riferito alla posizione economica alla figura
professicnale di “Istruttore”, categoria C1, come da CCNL 31/07/2008.

Lo stipendio & attribuito in rapporto al servizio prestato.

Gli assegni & gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziall, assistenziali ed assicurative

prevista dalla legge.

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE IN CASO DI NOMINA

lfconcorrente, at quale spetta la nomina, sara invitato dal’ Amministrazione a presentare, a pena di decadenza:
1) dichiarazione di accettazione alla nomina nel posto di Istruttore, categoria C1;
Dovré inoltre presentare 'autocertificazione relativamente a:

a) cittadinanza;

b} godimento dei diritti potitici;

c) titolo di studio richiesto per Fammissione;

d) abilitazione professionale;

e) stato di famiglia;

f} posizione in ordine agl obblighi di leva;

g) l'eventuale servizio in ruclo svolto presso Amministrazioni statali o Enti pubblici.




TRATTAMENTO DI DATI PERSONAL]

Ai sensi deff'art. 13 del d.Igs. 30 giugno 2003 n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personafi
forniti dai candidati saranno trattati nel rispetto delle vigenti normative.

La graduatoria del presente concorso e le informazioni di cui sopra poiranno essere comunicate ad altre
Amministrazioni pubbliche, altri Enti o Aziende a partecipazione pubbiica o Enti privati in convenzione con il
Comune di San Pietro In Cariano o altri comuni che ne facessero esplicita richiesta al Comune di San Pietro
in Cariano,

Titolare del trattamento € it Comune di San Pietro In Cariano. La responsabile del trattamento & il responsabile
del Ssttore Risorse Umane.

NOMINA DEI VINCITORI

Sulla base della graduatoria formata dalla Commissione giudicatrice, ed accertata la regolarita dei documenti
prodotti e la veridicita dei dati autocertificati (in caso di autocertificazione I'’Amministrazione provvedera d'ufficio
alta acquisizione della documentazione), la Responsabile del Settore Risorse Umane approva l'operato della
Commissione e lg graduatoria finale di merito e procede alla nomina in prova dei vincitori, secondo le modalita
previste dal Programma triennale del fabbisogno di personale.

Gli stessi potranno assumere servizio previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro nei termini
previsti dalla normativa vigente.

L'assunzione ¢ comunque seggetta ad un periodo di prova di sei mesi.

La graduatoria formatasi a seguito dell'espletamento del presente bando, a parte per i due posti di cui trattasi
a tempo pieno, potra essere utilizzata, scorrendola, anche per la copertura di posti a tempo parziale.

Per quanto non previstc dal presente avviso saranno applicate al concorso le disposizioni di legge in materia
e quelle del Regolamento degli uffici e dei servizi.

AVVERTENZE E INFORMAZIONI FINALI

1. L'Amministrazione per motivi di interesse pubblico si riserva la facolta di prorogare, modificare o
sospendere, con motivazione, la procedura o revocare il presente bando, anche per la sopravvenuta
emanazione di disposizioni di carattere regionale e/o nazionale. L'Amministrazione non & quindi vincolata alla
conclusione della procedura conseguente al presente avviso.

2. L'inclusione della graduatoria stessa non costituisce titolo alcuno per ogni altra assunzione.

3. 1l presente bando costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla procedura comporta
implicitamente 'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

4. Ai sensi degli articoli 13 e 24 del D.Lgs. n. 196/2003 sulla tutela della riservatezza dei dati personali, se
rende noto che i dati personali conferiti dagli interessati nelle domande pervenute, saranno trattati sia in forma
cartacea che digitale dal Servizio del Personale del Comune di San Pietro In Cariano, per finalita strettamente
pertinenti la procedura in oggetto e per Feventuale gestione del rapporto scaturente dal buon esito della
procedura nei confronti della persona da frasferire.

Incaricati del trattamento: personale preposto al Settore competente dell'Ente sopra menzionato,

Per quanto non previsto dal presente avviso saranno applicate al concorso le disposizioni di legge in materia
e quelle det Regolamento degli uffici e dei servizi.

Il presente avviso verrd affisso allalbo on-line del Comune di San Pietro In Cariano alfindirizzo
www. comune. sanpiefroincariano. vr.it per la durata di giorni trenta {30).

Per eventuali informazioni e chiarimenti gli aspiranti possono rivolgersi all'Ufficio Personale del Comune di
San Pietro In Cariano (VR) in Via Chopin 3 — tel. 0456832103 ~ 0456832104,

Responsabile del procedimento e del servizio Rag. Banterfe Emanuela (tel. 0456832103) e mail:
emaban@comune. sanpietroincariano,vr.it

26 SET. onv?

San Pietro In Cariang, Hi




Al Comune di San Pietro In Cariano
Via Chopin 3
37029 SAN PIETRO IN CARIANO (VR)

Oggetto: Domanda di partecipazione a CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER N.
2 POSTI A TEMPO INDETERMINATO DI ISTRUTTORE PRESSO L’AREA
AMMINISTRATIVA, CATEGORIA C1, DI CUI IL 50% RISERVATO AL PERSONALE

INTERNOC .
Il sottoscritfo............ ot o nAto A L
..................... B - Residente @ oo
T Yoo VA e N, Codice
fiscale.........coovii - Tel. cellulare s
-CaselladipostaeletfroniCa ...
CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare al Concorso Pubblico di cui alloggetto.
A tal fine, sotto 1a propria responsabilita

DICHIARA

A. [Odiessere in possesso della cittadinanza italiana

oppure
1 di essere cittadino/a di uno degli Stati dell Unione Europea, Stato
di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza, di essere in possesso del
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana, di avere adeguata conoscenza della
lingua italiana;

oppure
[Ddi essere cittadino/a dello Stato di (extra Unione Europea) digodere
dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza, di essere in possesso dei requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica italiana, di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana;

B. O di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

oppure
2 di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo:

C. O dinon avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

oppure
O di avere subito le seguenti condanne penali e di avere
i seguenti procedimenti penali in corso :

D. Cdinon avere un'etd inferiore ad anni 18;

E. Odiessere in regola con gli obblighi di leva (solo per i cittadini soggetti a tale obbligo)

oppure
{0 di non essere in regola con gli obblighi di feva (solo per i cittadini soggetti a tale obbligo) per i

seguenti motivi

F. O di avere prestato i seguenti servizi alle dipendenze di pubbliche amministrazioni:
Ente periodo
Profilo Professionale Cat.

G. Odinon essere incorso nella destituzione, dispensa o decadenza da precedenti impieghi presso
la pubblica amministrazione;
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H. OO di essere in possesso dell’idoneita fisica, psichica e attitudinale alle mansioni relative al posto
mMesso a Concorso;

. ODivoler sostenere la prova d'esame dilingua straniera ............................ , scelta fra quelle
previste dal bando di concorso;

J. O Diappartenere alla categoria dei soggetti di cui all’art. 3 delila legga 5/2/1992 n. 104, come da

certificato rilasciato dalla Commissione medica competente, e di aver bisogno dei seguenti ausili
per I'espletamento delle prove d'esame;

K. 0O Di essere in possesso del seguente titolo di studio:
conseguito presso

con votazione

della durata di anni :

L. O Diessere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a precedenza o preferenza a parita
di punteggio (D.P.R. 09/05/1994, n. 487 art. 5)

1

oppure
01 di non essere in possesso di titoli che danno diritto a precedenza o preferenza a parita di

punteggio,

M. 0 Che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi delPart. 19 del
D.P.R. 445/2000;

N. O Diessere consapevole della veridicita della presente domanda e di essere a conoscenza delle
sanzioni penali di cui all’art. 26 della legge 4 gennaio 1968 n. 15 in caso di false dichiarazioni, e
che qualora emergesse la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, decadra dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, ai sensi dell'art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445;

O. O Di autorizzare il Comune di San Pietro In Cariano (VR) al trattamento dei dati personali, ai
sensi della L. 675/96 e del D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni, per
i'espletamento della procedura concorsuale e per Peventuale assunzione:

P. O Accettazione piena e incondizionata del bando di prova concorso in oggetto e di ogni
disposizione vigente nell'Ente in materia concorsuale;

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente concorso, venga fatta al seguente
indirizzo:
Sig.
Via n.
Cap. Citta _ Prov.
Tel. / - /
e-mail

Data .o (firma autografa non autenticata)

ALLEGATI: - Fotocopia documento d'identita;
- Curriculum vitae.






