Stampa Intero Modello in data : 18/7/2020

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2019

Tipo Istituzione : COMUNI

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Istituzione : 6605 - SAN PIETRO IN CARIANO

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS VERONA

T [Tla (T | Tie [ Tic | T1d |T1e | T1f [T1g | T1s | T2 [T2a| T3 [ T4 { T5 [ T6 | T7 | T8 | T9 | T10|T11 [ T12|T13 | T14{T15| S1 |S1A|SICI{Tab.
bis d Ric.
Tenute X X X1 X X X X X | X X X | X X I X X | X X X_
Dichiarate X X X | X X[ X | X X | X | X | X X | X | XX
Inviate X X X | X X|{X ]| X X X[ x| X X | X | X | X

Risultano inviati i dati dell'appendice SI1A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 16/07/2020
il Modello inviato & stato certificato Ia prima volta in data : 11/07/2020




e | B
NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 | IN3 | IN4 [ INS | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN10 [ IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO NO NO GA NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra essere

presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;

"Accettata" se lo stato ha valore GA;
"Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore "-";
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lc-

Gli aggiornamenti dei prospétti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valeri calcolati: 18/07/2020 01:59:46Gli
aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di ritevazione

Personale a tempo Indeterminato al 31.12 (Tab. 1) Numero Mensilita / 12 (Tab. 12) Spese per ratribuzionl lorde (Tab. 12+13) ol cull arvetrati annl precedenti (Tab. 12+13)

2017 2018 2019 2017 28 2019 2MT 2018 2019 2017 2018 019
CATEGORiA D 13 ) 13 12 12,72 12,92 11,62 489.702 498.567 451.454 0 5.694 ]
CATEGORIA C 33 a 22 25,96 31,04 25,69 789.702 8g6.212 691.977 o 11.443 0
CATEGORIA B 35 k1l g 30,95 28,87 8,31 755.060 752.235 229.405 0 10.701 ¢
CATEGORIA A o o 0 0 +] 0 0 0 0 0 0 0
Totala 81 a1 43 7383 72,83 46,62 2.034.464 2.117.014 1.372.836 o 27.838 0

Tabella 14 854439 1.034.806 §14.780
Totale costo annuo del lavore{Tab.12+13+14) 2.608.903 3.151.820 1.907.616
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aggiomamenti dei prospetti del riepilogo friennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 18/07/2020 01:59:46Gli

Mensilita/12 Spese medie escluso arrelr-ati Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a,p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tabh.12 Tab.13
(Tab.12) .a.p. (Tab.13)
2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 zdie 2017 2018 2018 2017 2018 2019 2017 2018 2019
CATEGORIA D 12,72 12,92 11,62 38.483 38.158 38,835 27.160 27.460 27.761 11,323 10.688 11.053 0 LTl 0 0 0 0
CATEGORIA C 29,96 M 25,69 26.359 27.536 26.939 22.449 23.148 23.219 3910 4.387 3720 0 %9 o 0 0 0
CATEGORIAE 30,95 28,87 9,31 24.3%6 25.688 24,639 20,183 20.912 20.835 4213 4777 3.604 0 37 0 0 0 0
CATEGORIA A [ 0 0 n.c. [¢] . 0 nc. [ 4} ne. 0 o n.c. 0 4] n.c. 0 0,
Totale per Istituzions 73,63 72,83 45,62 27828 28,687 29,445 22,310 23.027 23.880 5318 5.661 5.565 0 83 (] 0 0 b

1. Le Spose medie annue per clascuna Calegoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartonent! afla categoria per le unita di riferimento (mensilita della tebella 12 / 12) della stessa categoria,
2. Lo Spase medie anriue per Istiuzions sano calcolste come |a semma su tutte le categorie de! prodotto di clascun valare medie * mensilit4*12 divisa per il totale delle mensiitiv12 sommats su tulle s categanie delfistituziona,

n.¢: non calcolabile par mancanza di mensifta attribuite alla categoria
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Giorni medi assenza - Dati riepiI_é_gativi'-:ﬁaél'l*ﬁ_lﬂrnn.-:tﬁér__mio;

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giormo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 18/07/2020 01:59:46Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Prasenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Alire assenze {(meno fnrmulo;'le)
2m7 2018 2019 2017 2018 2013 2017 2018 2019 an7 2018 2019

SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 1 1 4] 0 0 0 0 ¢} 0 0 0 0
CATEGORIA D 13 12 12 30,48 31,58 27,67 492 533 . .67 3,54 3,58 0,75
CATEGORIAC 33 37 22 32,88 1,46 33 545 5,16 209 187 062 227
CATEGORIA B 34 31 9 33,5 .97 3N 15,62 11.9 8,33 13,88 6,48 1
CATEGORIA A 0 Q 0 ng. 0 0 n.c. 4] 1] ne. Q 0
Totale perecnale a t. Indeterminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore 81 a1 43 32,35 243 31,58 9,57 17 551 7.07 33 1,58
Medlo (1)
(1) Presenti di riferimento per determinare | gg di t;nza: personale prasente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo, In esonero 8 in convenzione dell'amministraziona di tabslla 3 + p le cor fuorl ruclo estemno %in convenzlone astarna di tabella 3

n.c: nen calcolabite per mancanza di presanti di riferimento
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aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 18/07/2020 01:59:46Gli

PERSONALE (Tab.2 e §!1) Costo del lavoro (in euro){Tab.14} Spese/costi medi pro-capite(in etro)

Unita/n.contratti 2017 2018 2019 2017 2018 2019 valorl annui lordi - 2017 2018 2019
Personale a tempo 0 0 0 Retribuzioni, codice PO15 0 0 4] valore medio - - -
determinato
L.S.U/LP.U. 1,56 0,51 0,87 Retribuzioni, codice PO65 10.107 6.867 8.991 valore medio 6.479 13.465 10.334
Lavoratori Interinali 1.4 3,83 0 Retribuzioni, codice 51.534 152.033 0 valore medio 36.810 39.695 -

L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 o 0 0 valore medio - - -
tavoro
N. contratti co.co.co (SI1) ] 0 0 Oneri per ¢o.co.co. 0 0 0 valore medio riferito ai - - -

(cedice L108) contratti di cococo attivi

nell'anno

N. incarichi di 1 2 0 Oneri per incarichi di 4.631 6.455 . 0 valore medio riferito agli 4.631 3.228 -
studiofricerca e di studiofricerca e di incarichi attivi nefl'anno
consulenza+{Sl1) consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 4 8 15 Oneri per contratti resa 32.649 18.253 36.438 valore medio riferito agli 8.162 2.282 2.429
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi ¢ obbligatori per legge
adempimenti obbligatori (codice L115)
per legge (SI1)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Tabella di Riconciliazione

Vocl i Spesa/Costo Importo Slco Importo Siops Importo Bilanclo Nota

Totale T12 1113373 1427047 0 La differenza dellimporto parziale, maggiora in SIOPE, del costo del persenale
& ricompresa negli importi comettamente indicati In SICO a PO35- POSS e

Totale T13 250463 somme rimbarsate alle amministrazioni per $pese di personale

Assegno T14 10901

TOTALE PARZIALE 1383737 Q 0

LO11 - ERQGAZIONE BUONI PASTO 0 0 0

L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA Q [+] [+]

L108 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALISTUDIQ/RICERCA/CONSULENZA 27418 [} Corlice SIOPE erato. Corretto codica SICO

P015 - RETRIBUZION! PERSONALE A TEMPC DETERMINATO 0 €055 0 Codice SIOPE errato. Corratio codics SICO

P035 - CONTRIBUT! A CARIGO DELL'AMM. PER FONDI PREV. GOMFLEMENTARE 589 4] 0 E' cometto codie SICO

PO55 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 3ar12a1 359849 0 E' stato atiribulto un codice SIOPE erratio 4 giusto importa SICO

POS8 - QUOTE ANlNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0 0 0

PO61 - IRAP 114034 115611 0 In SIOPE & ricompresa una parte di IRAP versata per le indennita degli

amministratori
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Vocl dl Spesa/Costo Importo Sico Importo Slope Importo Bllanclio Nota

P052 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE({INTERINALILY o a [

POE5 - COMPENSI F'EFl! PERSONALE LSWVLPU ag91 0 0 vadi nota riferita al “totale parziale™

SOMME RIMB.ORSATE ALLE AMMIﬂISTRAﬂONI PER SPESE DI FERSONALE 41788 a 0 codici SIOPE atlribuiti errgnaamente e riompres! In altr codicl. E' esatto
{sommatoria dei diversi imborsi presenti in tabella 14) importo SICO

TOTALE GENERALE 1920430 1976280 1]

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzlone) 85426 411298 O

(sommatoria def diversi imborsi presenti in tabela 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DE| RIMBORSI 1835004 1564984 0 -
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo dicui alla L. n. 241/90 ...........ccovierinenneenn.

Si attesta la conformitad dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con guanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del colleg_;i_o dei FeVISOr oo eeeerae e
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241 !Q@efm—.g.f

§i attasta la conformita del dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche Informazioni
sulla Contrattazions integrativa ex art. 40-bls del d.igs.165/2001 (tabelle 15 ¢ schede SICI).
Sl prende atto dells eventuall incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificarioni addotte daf'amministrazione.

Firma'del Presidente del collegio del revisor
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=4 1hod caklVd

Infomazioni Istituioe

Partita IVA : 00261520233 -

Codice Fiscale ; 00261520233

Telefono: 045 6832111

Fax: 045 6801268

Email : emaban@comune.sanpietroincariano.vr.it

Via: VIA CHOPIN

Numero Civico: 3

C.AP,: 37029

Citth : SAN PIETRO IN CARIANO

Provincia: VR

Codice Catastale :

1109

Popolazione residente :

12966

Superficie(Kmq) : 20.24

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.sanpietroincariano.vr.it

Cognome

Telefono

ARDUINI

CATERINA

0456832104

0456801268

katard@comune.sanpietroincariano.vr.it
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Referente Da Contattare e

Cognome Nome Telefono Fax EMail

BANTERLE EMANUELA 0456832103 0456801268 emaban@comune.sanpietroincarian
' o.vr.it

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

! modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO D1 UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO {COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI. ’ 0
INDICARE IL. NUMERO DE| CONTRATY DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA. P o
INDICARE: 1. NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDLIO, RICERCA E CONSULENZA. ] e 0
_I_I!E_I_CﬁE L NUH!ERO DI CONTRATTI PER PRESTAZION! PROFESSIONALI CONSISTENT! NELLA RESA DI SE.R‘VAI?_D ._APEMPIMENH OBBLIGATORI PER LEGGE. 15
INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIFENDENT! NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZF. PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 13%2008. . 437
QUANT| SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA C.ON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 4761984 E SM.7 0
QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNG (TEMPO DETER,, CO.C0.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSHBILE) IL CUI COSTO & TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI? ]
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN T_AEELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI D PERMESSI PER LEGGE N. 10452 3
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI Di PERMESS! Al SENS1 DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M. 0
UMITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI D1 INDIRIZZQ POLITICO 0
UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGL! UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO FOLITICO ~ 0
UNITA DI PERS, EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE Di COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, GONSULENT! O CO.C0.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICQ 0
SPESA COMPLESSIVAMENTE SOS'I_'ENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GL! ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 0
SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO ]
SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLISTITUZ.IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTICONSULENTICO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE GON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO _ 0
IMPORTO DEL LIMITE DI GUI ALL’ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 O DI ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME 1783891
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Cognome

EMail (sostituisce 'ENTE

RAPPRESENTATO delle rilevazioni

precedenti)

FANTON

LUIGI

luigifanton@studiodrfantoncommercia

lista.it

‘[Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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Scheda Informativa 1A

1'Ente gestisce fi 1 fond, | In forma Eata al sens| dell'art.14, .28, 1..122/2010 ¢ s.m.7

L'Ente fa parte dl una "Untone d Comuni™, al sensi dell’art. 32 dal digs 267/2000 o dI analoghe disposiziont delle Reglonl @ Province Autonome? NO

Nel casa In cul slano stat! asternalizzati del servizi, 'Ente ha adempluto a quante provisto dall'articolo 6-bis dal d.lgs. 165/2001 come modificato dallart. 4 ¢. 2 del d Igs. TR20177 NO

E' stato adottato il plano triennale del fabbisognl di personate provlato dall'art.§, co 2, digs 165/2001 modificato dall'art.4 digs 75/2017 ¢ analoghe disposizionl delle Regloni e P Autonoma? ]

E* stato adottato [l plano annuale delle assunzion! previsto o dl analoghe disposizionl delle Regfonl @ Province Autonome? sl

Al 31.12 le funzionl di Direttore Generale erano svolte da:

- Soggetto appositamente Incaricato; ] ]

- Segretarlo comunale (art. 108 comma 4 d.Igs. 267/2000)

L'ente ha attive al 31112 convenziont con altrl entl al sens| dell'art. 30 del T.U.E.L. , o dl analogha disposizionl delle Reglon| e Province Autonome? 51

E’ stato istitulte un ufficlo / servizio disciplinara? 8l

Valore In percentuale dellincldenza della spesa del personals (n rapporto alle spese comrentl 22.58

Numere di unitd di persenale assunte come staglonall a progetto

Numero dl persone In ingresso o uscita con mobillth fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.Igs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Reglonl e Province Autonome

L’Ente ha provveduto a relnternallzzare funzionl o servizl? NO

In caso dl risposta affermativa si passa afla sottodomanda:
Ha riassorbito il personale gla dipendente di amministrazion] pubbliche secondo quanto previsto dail'art. 19 c. & del digs. n. 175/2018 a deflzart. 1 c. 872 della L. 205/20177

L'Ente ha proceduto alla revisione annuale delle partecipazion| societarla TUSP n. 17520167 sl

Numero di dirigent] della polizia locale T

Numero appartenent] atla polizia locale di categoria D 1

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C 2
Sl

Quante funzion| con convenzion|?

Quants funzlonl con Unlone di Comunl?

Quanti ex LSULPLIASU sono statl stablilzzati (a tempo Indaterminate) neli’anno di rlevaziona?
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Quantl ex LSULPU/ASU sono statl contrattuallzzati a tempo determinato neifanno di flavaziona?

Quanti ex LSUAPIVASY, gii contratiuslizzati a tempo determinato, hanno avuta proroga nell'anno di dlevarione?

L'ente ha rispettato 'equilibrio dei saldi di finanza pubblica? Sl

E* stato rispotiato 'art 1 ¢. 557 o Hl comma 557-quater, LS. per Fanno 2007 & o antloga disposiziona delte Regloni @ Provincs Autonome? sl

Per | Comunl sotto | 1.000 abitanti e per le Unlonl & stato rispettato I'art. 1 c. 562, |.f. per Fannc 2007 o F'art. 1, comma 229, I.s. 2016 o anajoga disposiziona delle Reglonl e Province Autonome? NON TENUTO
E" stato adottato |l pfano triennale siragrdinario di assunzioni a tempo Indetarminato df personate Insegnante ed educative? ’ NO
L'’Amministrazione ha individuato un responsabile della formazione del personale dipandente? No

E' stato predisposto un ptano dl formazione? No

67) N. dipendent] che nefl"anno di rilevazione hanno partecipato a cors| dl formazione

AREA TEMATICA

Finanza,contabllita" ¢ tribut J
Trasparenza e anticorruzione 40
Sleurezza

Innovazione digitals

Patrimonlo investimentl, finanzlament 5
Appaitl e contratti 4
Personale 2
Politiche soclall ed educative g 2
Attivita economlchu-produnlve 2

Soft skills (comunicazione, project managemaent, Informatica, lingue stranlers,...)

79) | corsl di formazione al quall hanno partacipato dipendent! nell’anno di rilevarione sono statl erogat da :

AREA TEMATICA

Docenti internl all'AmmiEnistrazione

Pag. 14 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 6605 - 1 - DATA: 18/7/2020 - ORA: 2:58



Soggetti privati

Unlversita

SNA

FormozPA

IFEL-Fondazlone ANCI

Altri soggett] pubblici{reglone,provincla,clitd metropolitana,ASL,...)

Ordinl professionali

Aliro

90) Gli Intervent] formativl sono stati prevalentements determinati sulla base di :

Indicazlonl formulate dal responsabill di settore

Un'analisl de bisogni deiForganizzazione

Un'znallsl f |lzzata delle p del personale

Richieste del dipendentl dl voita In voita valutata

Alfro
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Scheda Informativa 1A Convenzioni

Al 31.12 I'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Sl
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associate al kit excel)
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; ' NO
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; NO
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione deile relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo NO
1 _18, _gyarto comma, della c_ostituzione; .
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO
i Polizia m_t!n_i_gipale e polizia amministrativa locale; L SI
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO
funzioni di_cgmpetenza statale[1] L
Altro - NO
Al 31.12 Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
7760

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dellEnte capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi | servizi di trasporto pubblico comunale;

Pag. 16 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 6605 - 1 - DATA: 18(7/2020 - ORA: 2:58




Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalia normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Afttivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

___A_Itro

Al 31.12 I'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controlio;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

_Q_ggggto, ad eccezione delle fun;ioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale:

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dallarticolo
118, quarto comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica {per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.EL., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controlo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi | servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

| Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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- In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia dirambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall‘articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica {per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e pofizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
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—T=
|
Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% a Totale Dipendenti al 31112
U D u D u D - U D
POSIZIONE ECONOMICA D7 0 1 0 0 0 ] 0 1
POSIZIONE ECONOMICA D6 0 1 0 0 0 o 0 1
POSIZIONE ECONOMICA D4 ] 1 0 0 0 0 - ] 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 3 1 0 0 0 0 3 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 * 1 1 0 0 0 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA D1 0 3 0 0 ] 0 0 3
POSIZIONE ECONOMICA C5 1 1 0 0 ] 1 1 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 2 2 ] 0 ] 0 2 2
POSIZIONE ECONOMICA C3 3 - 0 0o - 0 0 3 5
POSIZIONE ECONOMICA €2 ) -0 o 0 0 0 1 ] 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 2 3 0 0 0 1 2 4
POSIZ. ECON. BY - PROFILO ACCESSO B3 ' ] 1 ] 0 0 ] 0 1
FOSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 0o 0 0 0 0 1 0 1
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Totale Dipendenti al 3112

Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50%

u U D U D U D
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 2 0 1] 0 0 2 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 1 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 1 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA B3 1 0 0 0 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 0 0 0 0 0 0 1
TOTALE : 17 0 0 0 4 17 . 26
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Categoria A Tempo Determinato | Formazione Lavoro Contratti di LS.UJLP.U, Telelavoro/Smart Personale soggetto a | Personale soggetto a
somministrazione (ex working - Personale Turnazione - Reperibilith -

Interinale) indicato in T1 Personale indicato in | Personale indicato in

T T

U D u D U D U D U D U D u D
CATEGORIA D 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
CATEGORIAC 0 0 0 0 0 0 0,04 0,08 0 0 5 0 6 0
CATEGORIA B 0 0 0 0 0 0 0,75 0 0 0 0 0 4 o
TOTALE : 0 0 0 [ 0 0 0,79 0.08 0 0 5 0 1 0
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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1.4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economical/Profilo

Qualifica di partenza | Qualifica di arrivo Numero di passagi
POSIZIONE ECONOMICA D6 ' POSIZIONE ECONOMICA D7 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 POSIZIONE ECONOMICA D4 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 POSIZIONE ECONOMIGA G5 2
POSIZIONE ECONOMICA G2 POSIZIONE ECONOMICA C3 » 3
POSIZECON. B4 PROFILF ACCESSO B1 POSI2.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 ]
POSIZIONE ECONGMICA DI ACCESSO B3 POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 '
POSIZIONE ECONOMICA B3 POSIZEGON. B4 PROFILI ACCESSO B1 i
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RISOLUZIONE

Qualifica COLLOCAMENTO | DIMISSIONI (CON | PASSAGG! PER PASSAGGI AD PASSAGGI AD LICENZIAMENTI ALTRE CAUSE Totale
A RIPOSC PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZ! ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI
LIMITI DI ETA' PENSIONE) ONI AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIC LAVORO DALLENTE
NI - STESSO NI - ALTRO
GCOMPARTO COMPARTO
u D U D u D U D u D U D u 0 U D
POSIZIONE ECONOMICA D4 e s - - - - - - 1 0 L = g s = L 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 - = e - C - 0 1 - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 - S o = o & 0 1 - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 - e 1 0 - = 1 3 - - - - - - - - 5
POSIZIONE ECONOMICA C3 - S 1 0 - - 1 2 - - - - - - - - 4
POSIZICNE ECONOMICA C2 & = 3 s s s 1 0 = - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 3 = 3 1 - - o 2 - - - - - - - - 6
POSIZ. ECON. BT - PROFILO = : C e - - 0 1 - - - - - - - - 1
ACCESSO B3
PQOSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO = : S & - - 1 5 - - - - - - - - 6
B1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO = : o s C - 0 6 - - - - - - - - 6
B1 -
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO e E 2 s s - 1 7 - - - - - - - S 8
B3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO - = S : C - 0 2 - - - - - - - - 2
B1
TOTALE 0 0 5 1 0 0 5 30 1 0 0 0 0 0 0 0 42
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Qualifica NOMINADA | ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGIDA | PASSAGGI DA PERSON. PERSONALE | Totale
CONCORSO DALSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA | AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | PROCEDURE | PROCEDURE
(L.68/99 Cat. (L68/99 Cat. | ONE-STESSO | ONE-ALTRO | ART.35,C.3- | ART.20D.LGS.
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS 752017
165/01
u D u D u D U D U D U D u D v D U D
POSIZIONE ECONOMICA D6 - . : - - . - - . S 0 1 = - - . - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 1 1 . - - - - - - . - - - - - - : - 2
POSIZIONE ECONOMICA DI 1 0 - - - - - - - - . - - - - - - - 1
ACCESSO B3
Totale 2 1 - 5 - - 3 . S - 0 1 - . i - - . 4
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Fasce dipendent! per anzianith di servizio da-a:

2125

3135

Totale Pers.

Qualifica

POSIZIONE ECONOMICA D7

POSIZIONE ECONOMICA D&

POSIZIONE ECONCOMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIDNE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONCOMICA D1

POSIZIONE ECONDMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA C1

POSIZ ECON. ET - PROFILO ACCESSO B3

POSIZ.ECON, BS PROFILI ACCESS0 B1

POSIZECON, B4 PROFILI ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1

POSIZIONE ECOMOMICA DI ACCESSO B3

POSIZIONE ECONOMICA B3

POSIZIONE ECONOMICA B2

TOTALE :

1115
D u D
- 1 0
1 0 1
- 0 2
- 1 0
1 2 3
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Fasce dipendent] per eth da -a: 0-1% 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 4549 50-54 55-59 60-64 85-67 £8-99 Tot. Pers.
Qualifica u D u D u D u D 1] D U D u D 1] D u D u D u D U D
POSIZIONE ECOKOMICA DY - - - - - - = - - - B . - - - - _ . 0 9 . N B . 5
POSIZIONE ECONOMICA D6 - - - - - . = . ) 5 : . o 1 - . ) - . - B . . : 1
POSIZIONE ECONOMICA D4 - - - - - - - e - S = - - . . - 0 1 - . . - _ ~ 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - - - - - - - - - - - - - 2 1 1 o - = . - - - 4
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - -] - - - - - - S = - = = . . 1 0 0 1 . . . . 2
POSIZIONE ECONOMICA D1 - - - - - - = S - £ S - 0 2 0 1 - . . B - - R - ‘ 3
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - - - - - - - - - 0 1 - - - - 1 1 - - - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - - - - - - - - - - - 0 1 1 0 0 1 1 ) - - - - 4
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - - - ' - - - - - - 1} 1 1 1 1 0 1 3 - - = - - . 8
| rosizioNE ECcONOMICA C2 - - . - . - B - - - - . D 1 - - = - . . - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - - - - - [ 1 - - L1} 1 1 1 - - 1 1 - - - - - - 1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO - - - - - - - - - - - - - - B - 0 1 - - - - - - 1
B3
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 - - - - - - - - - - 1] ] - - - - - - - - - - . - 1
POSIZECON. B4 PROFIU ACCESSC B3 - - - - - - - - - - - - - - 1 1} - . 1 [+] - . - - 2
POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 0 . . . B 1
POSIZIONE ECOROMICA DI ACCESSO B3 - - - - - - - - - - - - . 5 1 4] - - . - - - - - 1
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Fasce dipendent peretd da-a:

g¢-19

20-24

25-29

35-39

E5-67

Tot. Pers.

Qualifica

POSIZIONE ECONOMICA B3

POSIZIONE ECONOMICA B2

TOTALE :
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOU POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D U D U D u D U D
POSIZIONE ECONOMICA D7 - - 0 1 & - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D6 - - - - - - 5 - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D4 - - 0 1 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - 1 0 - - - - - S 4
POSIZIONE ECONQMICA D2 - - 1 1 - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA D1 - - 0 1 0 1 - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - 1 2 - - - - 5 - 3
POSIZI-C_);é ECONOMI.;:A c4 - - 1 1 - - s . B . 4
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - - 3 4 - - - - . - 8
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D U D u D D u D U D
| POSIZIONE ECONOMICA C2 - - 0 1 - 5 5 5 S A - 1

POSIZIONE ECONOMICA C1 - - 2 2 - - 2 - - - - 6
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0 1 - - - - - - - - - 1
POSIZ_.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 - - 0 1 - - - - - - - 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 2 0 o - - - - - - - - 2
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 1 0 - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 1 0 = - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 ] 1 1 0 s - - - - -— - 2
POSIZIONE ECONOMICA B2 - - ] 1 - 5 5 5 5 = 5 1
Totale 4 2 10 16 0 1 7 - - - o 43
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Qualffica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 184/82 ASSRETRIB:MATER | ALTRI PERMESSI ED SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totsle
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA ,CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, . PARENT,MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 15172001 FIGLIO
v D u D u D u D ] D U D ] D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA D7 ] w 5 g 5 5 = 5 - i 0 1 e - - g 0 2 40
POSIZIONE ECONOMICA D4 0 35 o 28 - - = g - e 1 0 e g - - 1 2 87
POSIZIONE ECONOMIGA D3 7 29 3 o g - - - - - 4 2 - - 1 ] & 2 118
POSIZIONE ECONOMICA D2 29 21 3 1 - - . - . - - - - - - . 3 3 60
POSIZIONE ECONOMICA 1 0 80 0 81 s : - - . i . . . . . _ 0 12 173
POSIZIONE Ecouomc: c5 23 55 3 0 - - - - - - 1 o - - . - 0 5 &
POSIZIONE ECONOMICA C4 116 64 5 2 - - - e g e 4 4 - e g - 1 2 198
POSIZIGNE ECONOMICA C3 ] 185 0 4 e - 8 0 . - 4 3 - - - - 3 9 301
:c-sSIONE ECOROMICA C2 o 22 - - - - - - e - 0 1 . - . g 0 1 24
POSIZIONE ECONOMICA C1 77 18 6 ] - s o : - . ] 7 - - - . ] ] 245
POSIZ ECON. B7 - PROFILO ACCESSO0 B3 0 24 = g 5 . 5 . 8 - - - - - - - o 2 2
POSIZECON. BS PROFILI ACCESSO B 0 24 o 12 - L 0 3 - - 0 ] - - - - 0 1 56
POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 74 0 10 0 g s . 5 5 - - . R - . - - - 84
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Quaiifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASSRETRIB..MATER | ALTRIPERMESSI ED SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA',CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART 42,C.5, PARENT. MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 15172001 FIGLIO
u D u D u D u o u 0 u D u D u D u o

POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 39 o 9 0 : . . . - N . : . . - . : . 48
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 5 26 - . . - - . - : - . - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA B3 40 2 15 24 - - . - . . . . - . . . 0 1 12
POSIZIONE ECONOMICA B2 0 24 - - - s : - i . : : . - - : 0 3 27
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B4 . . 0 5 - . . - - . : B . . . : : : 5
Totale 599 757 T4 163 - - & 12 - . 23 24 g - 1 0 20 51 1732
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s ' : Ny : .
Qualifica MENSILITA’ STIPENDIO I.L.S. R.IA. R.LA.fPROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENT! | ASSENZE ECC.
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA DT 12 31138 - 1.098 - - 3.719 - - 35.956
POSIZIONE ECONOMICA D6 1 2470 - - - - 213 - - 2.683
POSIZIONE ECONOMICA D4 18 39.808 - 161 - - 4.726 - - 44.695
POSIZIONE ECONOMICA D3 48 101.808 - 134 - - 11.548 - 275 113.215
POSIZIONE ECONOMICA D2 245 47.408 - a74 - - 4.745 - - 53.127
POSIZIONE ECONOMICA D1 36 66.408 - - - - 6.877 - - 73.283
POSIZIONE ECONOMICA C5 34,5 65.846 - - - - 5.444 - - 71.290
POSIZIONE ECONOMICA C4 68,5 126.075 - 785 - - 10.247 - - 137.107
POSIZIONE ECONOMICA. C3 106,75 190.530 - 1.461 - - 16.702 - 773 ¢ 206.920
POSIZIONE ECONOMICA C2 9.4 16.316 - - - - 1.224 - - 17.540
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIC LLS. R.LA. R.LAJPROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA" E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA C1 89,09 151.112 - - - - 12.519 - 63 163.568
POSIZ. ECON, B7 - PROFILO 13 22.521 - 533 - - 1.792 - - 24.846
ACCESS0O B3
POSIZ.ECON. B5 PROFILI 13,9 22.785 - 57 - - 1.155 - - 23.997
ACCESSO B1
POSIZ.ECON. B4 PROFIL! 24 38.687 - 224 - - 3.269 - - 42.180
ACCESSOB3
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 17,75 28.612 - - - - 1.623 - - 30.235
ACCESS0 B1
POSIZIONE ECONOMICA DI 55 8.738 - - - - - - - - 8.738
ACCESSO B3
POSIZIONE ECONOMICA B3 24 38.128 - 382 - - 323 - - 41.741
POSIZIONE ECONOMICA B2 12 18.334 - - - - 1.539 - - 19.873
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Qualifica MENSILITA STIPENDIO 1.).S. R.LA. R.LAJPROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANN! RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTI/IFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo
POSIZIONE ECONOMICA DI 1,58 2.379 - - - - - - - 2.379
ACCESSO B1
Totale 559,47 1.019.102 - 5.809 - - 89.573 - 1.111 1.113.373
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T13 Oneri per Indennita’ e Compensi Accessori

Qualifiche per le Vocl di Spesa di Tipo I {Indennita)

IND. DI VAGANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA D COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 15112001

POSIZIONE ECONOMICA D7

135 | 0 | 0 | 11.976 [ 3.228 623 181 0
POSIZIONE ECONOMICA D6

17 1 0 | 0 | 0 | 0 52 15 0
POSIZIONE ECONOMICA D4

144 | 0 | 0 | 16.726 | 5.338 934 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D3

463 | 1.111 | 0 | 35.894 | 7.256 2.485 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D2

211 ] 0 [ 0 | 9.201 | 1.816 1.264 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D1

302 | 0 f 0 | 17.453 | 1.588 1.864 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C5

288 | 0 | 0 | 0 | 0 1.575 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C4

526 | 2777 | 281 | 0 | 0 3.125 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C3

819 | ) | 0 | ] | 0 4.839 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C2

86 [ o [ 0 B 0 [ 0 a1 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C1 ]

862 | 1.278 | 58 [ 0 | 0 4.058 0 0
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B3 ]

95 ] 0 [ 0 [ 0 [ 0 511 67 0
POSIZECON. B5 PROFILI ACCESSO B1

62 | 0 | 0 | 0 | 0 543 0 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3

175 | 0 | 0 [ 0 | 0 928 55 0
POSIZ ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1

87 | 0 [ 0 | 0 | 0 689 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3

0 | 0 | 0 | 0 | 0 209 0 0
POSIZIGNE ECONOMICA B3

173 | 0 | 0 ) 0 [ 0 874 0 0
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Qualifiche per le Vocl di Spesa di Tipo | indennita)
iND. DI VAGANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
POSIZIONE ECONOMICA B2
83 | 0 | 0 | 0 | 0 | 472 [ 0 | 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1
0 ! 0 | 0 [ 0 | 0 ) 55 [ 0 [ 0
TOTALE
4.308 | 5.166 | 339 | 91.250 [ 19.226 | 25.531 | 318 [ 0
Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie ¢ Straordinari)

INDENNITA'DI | COMPENS! | COMPENSO | INDENNITA' | COMPENS| |INCENTWIPER | DIRITTIDI ONORARI | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDINARI
STAFF/COLLAB | ONERI RISCH! E| AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI | PERSONALE | PEREQUATIVO | FUNZIONE ANNI ACCESSORIE 0
ORAZIONE DISAGI SEGR. SPECIFICHE TECNICHE | SEGRETERIA COMANDATO/DI PRECEDENTI | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI CONV.- STACCATO VARIE
QUALE DIR. TA IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
POSIZIONE ECONOMICA D7
0 | 0 | 0 [ 0 0 0 0 0 0 24 [ 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D6 ‘
0 i 0 | 0 | 0 0 0 0 0 0 2 | 0 0 0 )
POSIZIONE ECONOMICA D4
0 | 0 | 0 | 0 0 0 0 0 0 144 | 0 0 0 271
POSIZIONE ECONOMICA D3
0 | 0 | 0 | 0 0 0 0 0 0 432 | 0 0 0 1.193
POSIZIONE ECONOMICA D2
0 | 0 | 0 ] 0 1.401 0 0 0 0 392 | 0 0 0 are
POSIZIONE ECONOMICA D1
) [ 0o ] o [ 0 2.208 0 0 0 [ 0 [ esd 0 0 0 1.088
POSIZIONE ECONOMICA C5 :
o0 ] 10 [ 0 i 0o [ 4sm 0 0 0 0 611 i 0o 0 0o ] e0s
POSIZIONE ECONOMICA C4
0 [ 11916 ] 0 R 10.739 0 0 0 0 1233 | 0 0 0 2.032
POSIZIONE ECONOMICA C3
o [ s ] 0 IS 13.365 0 0 0 0 2.207 0 0 0 4.469
POSIZIONE ECONOMICA C2
0 [ 0 [ 0 [ o 1.141 0 0 0 0 207 0 0 0 215
POSIZIONE ECONOMICA C1
0 | 598 | o | 0 8.588 0 0 0 0 2.033 0 0 0 3.508
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3
0 | 0 [ 0 [ 25 1.414 0 0 0 0 266 0 0 0 1.686
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1
0 | 978 | 0 [ 0 1.741 0 0 0 0 328 0 0 69 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3
0 = 0 [ 0 2.341 0 0 0 0 578 0 0 0 977
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO 81 _
0 X 0 | 0 1.769 0 0 0 0 428 0 0 94 275
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 83
0 [ 1080 | 0 | 0 0 0 0 0 0 132 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B3
o | 178 ] 0 { 0 2.290 0 0 0 0 576 0 0 120 495
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T {Accessorie e Straordinari)
INDENNITA'DI | COMPENS! | COMPENSO | INDENNITA' | COMPENS! |INCENTIVIPER | DIRITTIDI ONORARI | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITAD! | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDINARI
STAFF/COLLAB |ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA’ | FUNZION! ROGITO- AVVOCATI | PERSONALE |PEREQUATIVO | FUNZIONE ANNI ACCESSORIE 0
ORAZIONE DISAGI SEGR. SPECIFICHE TECNICHE | SEGRETERIA COMANDATO/DI PRECEDENTI | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI CONV.- STACCATO VARIE
QUALE DIR. T~ IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
POSIZIONE ECONOMICA B2
0 ] 0 | 0 | 275 [ 14 ] 0 | 0 | 0 | 0 i 312 | 0 [ 0 | 85 | 1388
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1
0 | 283 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 f 0 i 0 | 43 | 0 | 0 | 3 | 0
TOTALE
0 HEEEE 0 | 1428 | 53310 | 0 | 0 | 0 | 0 | 1048 | 0 | 0 | 351 [ 18518
La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorla Straordinari TOTALE
POSIZIONE ECONOMICA D7 16.143 24 0 16.167
POSIZIONE ECONOMICA D6 84 2 0 86
POSIZIONE ECONOMICA D4 23.142 144 27 23.557
POSIZIONE ECONOMICA D3 47.209 432 1.193 £8.834
POSIZIONE ECONOMICA D2 12.492 1.793 79 14,564
POSIZIONE ECONOMICA T 21.207 2.692 1.088 25187
POSIZIONE ECONOMICA C5 1.863 5.473 604 7.340
POSIZIONE ECONOMICA C4 8.709 24,188 2.032 32,920
POSIZIONE ECONOMICA €3 5.658 16.357 4.469 26.484
POSIZIONE ECONOMICA C2 497 1348 215 2.060
POSIZIONE ECONCMICA C1 6.056 16.577 3.506 26.139
POSIZ ECON. B7 - PROFILO ACCESS0Q B3 673 1.975 1686 4.334
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 605 3.116 "o 3721
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 1.158 6.502 977 8.637
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSC Bt 776 5.566 275 6.617
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 208 1.192 0 1.401
POSIZIONE ECONOMICA B3 1.047 4714 495 6.256
POSIZIONE ECONOMICA B2 555 2123 7,388 4.066
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 55 329 0 384
269.463

TOTALE

Pag. 42 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 6805 - 1 - DATA: 18/7/2020 - ORA: 2:58




T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il versamento della quota frap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale' - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 10.901
GESTIONE MENSE 2.748
EROGAZIONE BUONI PASTO [4]
FORMAZIONE DEL PERSONALE 2.066
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME C_C—DRRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTéRINALI) 0
COPERTURE ASS‘;ICURATNE - 54.007
CONTRATTI Di COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERb PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
AE:ONTRA"I'TI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENT| OBBLIGATOR| PER LEGGE 36.438
ALTRE SPESE §7.353
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTGC 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDi PREY. COMPLEMENTARE 589
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 371.281
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTQ TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 114.034
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE({INTERINALI) 0
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Importo

Totale

Voci di spesa:
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 8.991
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUQORI RUOLO/IN CONV. 41.798
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0
RIMBORSI RICEVUT! PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 85.426
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 0
614.780

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

COMUNE D1 SONA - VERONA euro 41.798,13

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuli

COMUNE DI MARANOI DI VALPOLICELLA - VERONA euro 6.209,70/COMUNE DI BOVOLONE - VERONA euro 1.618,61/IPAB VERONESI DR, GERMANG - SAN PIETRO IN CARIANC euro 77.597,69
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa ; Importo di competenza
Costituzione Destinazione
Fondo risorse decentrale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabiiita
ART 67 C  CCNL 18-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 179.893 0
ART 67 C 1 LACCNL 16-18 - INCREM 83,20 EURQ DAL 31.12.2018 3.780 0
ART 67 C2 L B CCNL 16-18 - RIDET. PER INCREM. STIP. CCNL 2.897 0
ART 67 C 2 L C CCNL 16-18 - RIA E ASS. AD PERS. CESSATO 1.1889 0
totala Risorse fisse aventi caratters of certezza e stabilith Fondo risorse decentrate 187.758 o
Risorse variabili
ART &7 C 3. D CONL 16-18-RIA CEBS ANNO PREC MENSIL RESIDUE 209 0
totale Risorse variabili Fondo risorse decentrate 209 ]
Decurtazionl
ART 23 C 2 DLGS 75/2017 - DEC. FONDOQ RISPETTO LIMITE 2016 -4.998 4]
ALTRE DECURTAZIONI =14,116 0
totale Decurtazioni Fondo risorse decentrate -19.115 0
totale Fondo risorse decentrate 168.852 0
Postzioni organizzative (bilancio)
Risarse fisse aventi caratiere di certozza e stabilita
ARTT 15C 4, 67 C 1 CCNL 16-18 - RIS. DEST. P.O, 2017 125,552 [
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Macrocategorla PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
totale Risorse fisse avent carattere di certezza e stabilitd P.O. (bilancio) 125.552 0
totale P.0. (bilanclo) 125.552 0
Fondo risarse decentrate
Dastinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anna di riferimento
ART 68 C 1 CCNL 16-18 - DIFFERENZIAL PROGR. EC. STORICHE o 59.923
ART 68 C 1 CCNL 18-18 - IND. COMPARTQ QUOTA CARICO FONDO a 23.305
ART 68 C 2 L C CCNL 16-18 - IND. lCOND. LAV. EX ART.T0-BIS [} 1.120
ART 68 C 2 1 D CCNL 16-18 - TURNQ - REPER, - LAV, FEST. 4] 21.867
ART 68 C 2 L E CCNL 16-18 - SPECIFICHE RESPONSABILITA 0 9.000
ART 68 C 2 L J CCNL 16-18 - PEO ANNO DI RIFERIMENTO 0 7.313
ART 56.QUINQUIES CCNL 16-18 - PL INDENNITA DI SERV. ESTERNO o 1.897
totale Destinazioni effettivaments orogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento Fondo risorse decentrata 0 124,425
ictale Fondo risorse decentrate 0 124.425
Pesizionl organizzative (bilancic)
Desllnazioni effettivamente erogate a valere sul fondo defl'anno di rifesimento
ART 15 G 1 CCNL 16-18 - RETRIB. DI POSIZIONE 0 98,708
lotale Destinazioni effettivamente ercgate a valere sul fondo dail'anno di rferimento P.O, (bilancic) i 98.708
totate P.O. (bllanclo) 0 98.708
Totale 294404 223,133
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Macrocategoria DIRIGENT!

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla data di compilazionefrettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo’di controllo del! limite di spesa rappresentato dal fondofi per la
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse {costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

353 Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratte integrativo (art. 40-bis, ¢.1 del
Dlgs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi delfanno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza
(art. 40-bis, c.t del Digs 165/2001)

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e__del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compitazionefrettifica delta presente scheda (0=almenc costituzione fondofi anno rilevazione cerlif.: 1=almeno
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

357 Importo del limite 2018 riferito alla presente macrocategoria come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fonde/i dell'anno corrente (euro)

398 Totale voci della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art 23 ¢ 2 Digs 75/2017 (euro)
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265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alta annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 {eurc)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art, 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effeftivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazicne

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 & s.m.i. (euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pii elevata

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazicne per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizfon_e previsto per la fascia pil elevata {euro)

1798 Valore unitario su base annua deila retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

161 Valore unitario su base annua della refribuzione df posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 deil'anne di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della refribuzione per gli incarichi dirigenziall ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Imporio totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo delfanno di rilevazione {euro)

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, ¢. 3 del Ccnl 23.12.199% (variabile} in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

115 Importo totale delfa retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rllevazione (euro)
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159 Le retribuzioni di risultato sono comelate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della refribuzione di risultato (S/N}?

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di aliri enti (benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Genl 23.12.1999) (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effetiuata in forma singola o associata?

INFORMAZION! / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controflo {max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell’Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.l.

360 Importo del limite di cui all'art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 esposto come somma di fondo per la contrattazione integrativa, poste a bilancio destinate alle P.Q. (comuni senza dirigenza nel 2016) e
limite 2016 compensi lavoro straordinario (euro)

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la Sl

contrattazione integrativa dell'anne di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costiluzione) e per gli impieghi {contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 {SIN)? L1

353 Data di certificazione della sola costituzione def fondofi specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto integrativo {art. 40-bis, c.1 del

Dlgs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza

(art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondoft dell'anno di rilevazione {art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) 30-09-2019

1985 Annualita di ritardo neifa certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compllazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0

costituzione fondo/i annc precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMIT! DI LEGGE

397 Importo del limite di cui allart. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 riferito alla retribuzione accessoria complessiva del’Amministrazione ber I'anno corrente (non dirigenti, P.Q., dirigenti, ecc., euro) 162152
147424

399 Risorse destinate ordinariamente allo straordinario {art. 14 del CCNL 1.4.1999), al netto delle riduzioni stabili operate in precedenza ed in applicazione dellarticolo 67, comma 1, lettera g} del

CCNL 2252018 {euro)
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398 Totale voci della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art 23 ¢ 2 Digs 75/2017 (eurc)

362 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente {euro)

364 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 2}3 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nellanno corrente af sensi deff'art. 20, comma 3 del Digs 75/2017 {stipendio,
accessoric € O.R. a carico dell'amministrazicne)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi deli'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 ({euro)

0,20% MONTE SALARI 2001 ALTE PROFESSIONALITA’

400 Lo 0,20% del monte salari dell'anno 2001 di cui all'art. 32 ¢. 7 del Cenl 22.1.2004 & stato ricompreso nelfunico importe 2017 di cul allart. 67, c. 1 del Cenl 22.5.2018 (S/N) ? Sl
ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

§§§ _N_ur_rle_r_o totale delle posizioni di lavoro dell'area del!e posizioni organizzative previste nell'ordinamento ai sensi degli artt. 13 o 17 del Cenl 22.5.2018 9
145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pid elevata 2
160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno efevata 1
154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dellanno di rilevazione per le restanti fasce 6
136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pid elevata (euro) 13000
179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro) 8000
161 Valore unitario su base annua della refribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro) 10000
366 Numero complessivo di incarichi df specifica responsabilita ai sensi dell'art. 70-quinguies, ¢. 1, Cenl 22.5.2018 in essere al 31,12 dell'anno di rilevazione 8

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDQ DELL'ANNO DI RILEVAZIONE
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374 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui allart. 16, c. 6 del Cenl 22.5.2018 ai fini delle PEO {S/N) ?

sl

387 L'ente ha rispettato Vindicazione di cui allart. 68 c. 3 del Ccnl 22,5.2018 di destinare almeno # 30% delle risorse variabili del fondo dell'anno di rilevazione a performancs Individuale (S/N)?

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEQ a vatere sul fondo dell'anno di rilevazione 33
188 Numero totale delle PEQ effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 10
119 Le PEQ riferite aff'anno di rilevazione sono riferfte ad un numero limitato di dipendenti {cio& non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di selettivita secondo quanto Sl
previsto dallart. 23 ¢, 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?
401 Le PEOQ riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di cui all'art. 16, comma 7 del Cenl 22.5.2018 di non retrodatazione oltre il 1 gennaic dell'anno di perfezionamento del Sl
contratto integrativo (S/N)?
133 Importo delle risorse destinate alle PEO conlrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 8000
PERFORMANCE / RISULTATO

s

368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo defl'anno di rilevazione (euro)

369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo delfanne di rilevazione (euro)

370 Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento af fonde deff'anno di rilevazione (euro)

371 importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valers suil'anne di rilevazione {eurc)

372 Importo totale della refribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non ercgato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione
{euro)

373 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 67, c. 5, lettera b) del Cenl 22.5.2018 (variabile} in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazicne

RILEVAZIONE CEPEL
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194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3.1999) (S/N) ? sl

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA

182 Quale & # valore massimo in percentuale dellindennita di risultato rispetto allindennita di posizione (art.10, c. 3 del Cenl 31.3.1999)?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte del'Organo di controflo {max 1.500 caratteri)

127 Informazionifchiarimenti da parte dell’Amministrazione (max 1,500 caratter)
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Elaborazione eseguita in data : 16/7/2020

Stato Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE

Tipo Rilevazione : Consuntivo Spesa (Conto Annuale)

Anno : 2019

Tipologia |stituzione : COMUNI

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. {CCNL NAZ.)

Istituzione : SAN PIETRO IN CARIANO

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS VERONA




Vengono efencate le qualifiche che non rispettano I'uguaglianza tra le colonne 'Presenti nell'anno corrente - Comunicati’ @ ‘Presentl Calcolati'.

corrente,

Presenti Calcolati = Presenti 31/12 anno precedente + Assunti nell'anno corrente - Cessati nell'anno corrente + Entrati nella qualifica nellanno corrente - Usciti dalla qualifica nell'anno

Qualifica

Presenti al 31/12

Anne Precedente

Assunti nell'anno

corrente (T6)

Cessati nell'anno

corrente (15)

Entrati nalla Qualifica

nell’anno corrente

(T4)

Usciti dalla Qualifica
nell'anno corrente

(T4)

Presenti Calcolati

Presenti nell'anno
corrente -

Comunicati (T1)

Non si rilevano squadrature
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Vengono elencate le qualifiche che non rispettano il seguente algoritmo:

li numero del personale comunicato in T1 = numero comunicato In T7 = numero comunicato in T8 = numero comunicato in T9

Qualifica

T

T7

T8

T9

Uomini

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini-

Non si rilevano squadrature
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Vengono elencate le qualifiche che non rispettano il seguente algoritmo:

Il numero del personale comunicato in T1 >= comandati distaccati interni (T3) + fuori ruolo interni (T3) + convenzioni interni (T3) + esoneri interni (T3) + personale in aspettativa (T3)

Qualifica T Com. Dist. Int. Fuori Ruclo Int. Convenzioni Int. Esoneri Personale in
: Aspettativa
U D 1] D u D U D U D U D

Non si rilevano squadrature
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Vengono elencate le qualifiche per le quali gli 'Usciti dalla Qualifica nellanno corrente - Comunicatl' sono maggiori degli 'Usciti Calcolati'.

Usciti caicolati = Presenti 31/12 anno precedente + Assunti nell'anno corrente - Cessati nell'anno corrente + Entrati nella qualifica nell'anno corrente.

Qualifica

Presenti al 31/12 Anno

Precedente

Assunti nell'anno

corrente {T6)

Cessati nell'anno

corrente (T5)

Entrati nella Qualifica

nell'anno corrente (T4}

Usclti dalla Qualifica
nell'anno corrente (T4}

Comunicati

Usciti calcolati

Non si rilevano squadrature
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Vengono elencate le macrocategorie per le quali nella tabella T15_FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA nel campo "SOMME NON UTILIZZATE
PROVENIENT! DALL'ANNO PRECEDENTE' il valore comunicato non é io stesso del campo ‘SOMME NON UTILIZZATE E RINVIATE ALL'ANNO

SUCCESSIVO' comunicato nell'anno precedente.

La squadratura 6 non viene calcolata per gli anni successivi il 2007. Non si rilevano squadrature.
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Non si rilevano squadrature
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Vengono segnalate le Macrocategorie per le quali sono valorizzate in Tabella 15 le Risorse per il finanziamento del Fondo senza che dalla scheda SICI

risulti dichiarazione della data di certificazione della costituzione del fondo e/o della data di certificazione del contratto integrativo efo Data di certificazione

congiunta della costituzione del fondo nonché del contratto integrativo.

Non sl rilevano squadrature
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Vengono segnalate le Macrocategorie per le quali non risulta valorizzata nella scheda SICI la domanda relativa al numero annualita di ritardo nella
certificazione del fondofi per la contrattazione integrativa a fronte di personale dichiarato in Tabella 1 e di mensilitd (maggiori di 6) dichiarate in Tabella 12

per la stessa macrocategoria. NB il valore zero & il valore per indicare zero ritardi e va comunque inserito in questa eventualita.

Non si rilevano squadrature
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Vengono elencate le domande della Scheda informativa 1 relative al 'numero dei contratti collaborazione coordinata e continuativa’' e/o *degli incarichi

" libero professionale, di studio, ricerca e consulenza' e/o "dei contratti per prestazioni professionali consistenti nella resa di servizi o adempimenti

obbligatori per legge' per le quali sono state fornite risposte ma non sono state indicate le relative voci di spesa nella tabella 14 o viceversa.

Non si rilevano incongruenze
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Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri e per le Agenzie fiscall(Agenzia del demanio; Agenzia del territorio; Agenzia delie entrate; Agenzia delte dogane) questa incongruenza, riferita al

personale non dirigente, non va considerata come anomalia.

Non si rilevano incongruenze
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Non si rilevano incongruenze

Pag. 11 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - SAN PIETRO IN CARIANO - DATA: 16/7/2020 - ORA: 1:37



Incidenza percentuale Contributi/IRAP su retribuzioni lorde.

Non si rilevano incongruenze
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Vengono elencati i rapporti di lavoro per i quali & stato indicato un numero di personale nella tabella T1_PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO o nella
tabella T4_PASSAGGI DI RUOLO/POSIZIONE ECONOMICA/PROFILO come usciti dalla qualifica o nella tabella T5_CESSATI ma non la voce di spesa
relativa alla mensilita nella tabella T12_ONERI STIPENDIALI E ACCESSORI o viceversa.

Non si rilevano incongruenze
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Vengono elencati i rapporti di lavoro per i quali & stato indicato un importo nelia tabella T43_ONERI PER INDENNITA' E COMPENSI| ACCESSORI ma non la
voce di spesa relativa alla mensilita nella tabella T12_ONERI STIPENDIALI E ACCESSORI o il numero di personale esterno nella tabella T3_PERSONALE
COMANDATO/DISTACCATO E FUORI RUOLO.

Non si rilevano incongruenze
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Lista Anomaiie dati di assenza - Incongruenza 7 per I'anno 2019 |
Vengono elencati i rapporti di lavoro per i quali, a fronte di dati presenti nella tabella T11_GIORNI DI ASSENZA, non esistono dati in T1_PERSONALE A

TEMPO INDETERMINATO, T3_PERSONALE COMANDATO/DISTACCATO E FUORI RUOLO, T4_PASSAGGI DI RUOLO/POSIZIONE ECONOMICA/PROFILO,
T5_PERSONALE CESSATO o viceversa.

Lista Qualifiche presenti in T1, T3, T4 o T5 ma non in T11

099000 - POSIZIONE ECONOMICA D6 presente in tabella T0O1 ma assente in T11

099000 - POSIZIONE ECONOMICA D6 presente in tabella T04 ma assente in T11

Giustificazione PERSONALE ASSUNTO ALLA FINE DELL'ANNO. NESSUNA ASSENZA EFFETTUATA
Data 14/07/2020 12:16
Stato "Accettata™;

~
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Vengono elencate le qualifiche per cui gli "arretrati a.p.' e/o 'altre spese accessorie’ della T13 silperaho il valore % stabilito

Non si rilevano incongruenze
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Vengoho elencate le macrocategorie per le quali la voce F998 - Altre risorse fisse e/o la voce F995 - Altre risorse variabili risulta superiore al 10% del totale generale del Fondo rappresentato

in tabella 15.

Non si rilevano incongruenze
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Sono elencate le categorie di personale per le quali sono stati indicati anni persona nel tempo determinato della tabella T2 ma non persone presenti al

31/12 nella medesima categoria della T2A o viceversa

Non si rilevano incongruenze
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Vengono elencati i rapporti di lavoro per i quali & stato indicato un numero di personale nella tabella T2 senza indicare le relative voci di spesa nella tabella

T14 o viceversa.

Non si rilevano incongruenze
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Non si rilevano incongruenze
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-Non si rilevano incongruenze
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Vengono elencate le qualifiche per cui i giorni di assenza totali, con esclusione di quelli relativi alla formazione e alle assenze non retribuite, sono superiori

ai giorni lavorabili nell’ anno di rilevazione

Non si rilevano incongruenze
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Vengono elencate le macrocategorie per le quali il totale delle Risorse del Fondo, non nullo, risulta esattamente pari al totale degli Impieghi del Fondo

Non si rilevano incongruenze
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Vengono elencate le macrocategorie per le quali o la data di certificazione della costituzione del fondo o.quella del contratto integrativo o quella congiunta

della costituzione del fondo nonché del contratto integrativo risulta effettuata in data anteriore al primo gennaio dell'anno cui il fondo stesso é riferito.

Non si rilevano incongruenze
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Sono elencate le qualifiche alf'interno delle categorie per le quali non & prevista la vélorizzazione delle voci di spesa A031 - R.LA. e A032 - PROGRESSIONE
PER CLASSI E SCATTI/ FASCE RETRIBUTIVE.

Non si rilevano incongruenze
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